
COMPANY 
PROFILE

wurde im Sommer 2007 unter 
dem Namen PULS Sport Reisen gegründet. Die drei 
Gründungsmitglieder (Wolfgang Vöge, Roland Leemann, 
Michael Grütter) haben seit 2001 in verschiedenen Bereichen 
kooperiert und sich im Juli entschieden, eine eigene Firma 
zu gründen. Der rasche Erfolg, das konstante Wachstum 
und die zunehmende Nachfrage internationaler Sportclubs 
führte dazu, dass ab 2009 der Namens- und Logowechsel 
zu erfolgte. Mit dem Kürzel ist das 
Unternehmen im Sport weit über die Grenzen hinaus 
bekannt. 



UNTERNEHMENS 
PHILOSOPHIE

A Quality over Quantity

B Integrity for success

C Create added value for customers

D Think globally - act locally

E In us we trust



Quality over 
Quantity

Seit der Gründung steht die 
Kundenzufriedenheit im 
Fokus unseres Handelns. 
Dabei legen wir grossen 
Wert auf persönliche 
Kontakte, persönliche 
Betreuung und persönliche 
Unterstützung während 
Trainingslagern, 
Spielorganisationen und 
internationalen 
Wettbewerben.

A
Integrity for 
Success 

Persönliche und 
professionelle Integrität ist 
die Grundlage unserer 
Aktivitäten und gibt 
unseren Kunden Sicherheit 
und Vertrauen. Offenheit, 
Zuverlässigkeit, Transparenz 
und Fairness sind Eckpfeiler 
unserer Unternehmens-
philosophie. Wir schaffen 
Kontinuität und 
Glaubwürdigkeit und 
setzen den Fokus auf das 
Wohl der Kunden. 

B Create added 
value for 
customers 

Eine Zusammenarbeit ist nur 
dann erfolgreich, wenn 
Auftraggeber und 
Auftragnehmer, sowie alle 
involvierten Leistungsträger, 
harmonieren und 
gemeinsam alles zum Erfolg 
beitragen. Unser 
Erfahrungsschatz im Sport & 
Tourismus sowie ein 
qualitäts-orientiertes 
Netzwerk mit Top-
Leistungsträgern weltweit, 
garantiert die einwandfreie 
Umsetzung. Wir bereiten 
alles vor, damit unsere 
Kunden sich auf das 
Wesentliche konzentrieren 
können und 24 Std/Tag ihren 
Ansprechpartner vor Ort 
haben. 

C

Think globally, 
act locally 

Wir nützen das weltweite 
Netzwerk, um unseren 
Kunden Mehrwert zu 
generieren. Gleichzeitig 
halten wir uns an 
Qualitätsstandards, wie wir 
sie in unserem Heimmarkt 
kennen und schätzen. 
Persönliche Beratung, 
persönliche Betreuung, 
kompetentes und schnelles 
Handeln zeichnet uns in 
jeder Situation aus. 

D
In us we trust 

Langjährige Erfahrung, 
viele äusserst zufriedene 
Kunden und eine 
wachsende Nachfrage sind 
Zeugnis für eine 
kundenorientierte 
Vorgehens- und 
Arbeitsweise. Wir legen 
grossen Wert auf Diskretion 
und nutzen nicht den 
Brand unserer Kunden, um 
uns mit fremden Federn zu 
schmücken. Wir kreieren 
Erfolg und Nachhaltigkeit 
durch eine eigene, 
unabhängige, strategische 
Umsetzung unserer 
Fähigkeiten. 

E



UNSER  
FUSSBALLPLATZ 

A Core business

B Consulting

C Management-Support

D Diversity 

E Golf

F Kick4kids 



A
Core business

Trainingslager
Unser stärkstes Tätigkeitsfeld beinhaltet die Planung, 
Vorbereitung, Durchführung und Betreuung sämtlicher 
Anforderungen im Zusammenhang mit Fussballtrainings-
lagern im In- und Ausland, inkl. Organisation der Testspiele. 
Seit 2002 organisieren wir die Trainingslager weltweit und 
pflegen hervorragende Kontakte zu Leistungsträgern und 
Vereinen. ! Davon profitieren unsere 
Kunden! 

Conference-, Europa-, Championsleague
Seit vielen Jahren organisieren wir die Reisen zu den 
Auswärtsspielen der unterschiedlichen Europäischen 
Wettbewerbe. Ausgewählte Vereine ( ) 
profitieren dabei von unserem weitreichenden 
Erfahrungsschatz, dem breitgestreuten Netzwerk und 
unserer diskreten, kundenorientierten Arbeitsweise. Wir 
organisieren alles, um dem Verein den Fokus auf ein 
erfolgreiches internationales Abenteuer zu ermöglichen. 
Dabei unterscheiden wir zwischen:

•
•
•
•

B
Consulting

Mit unserer Erfahrung unterstützen wir seit Jahren 
verschiedene Unternehmen in den Themen 
Analysen, Marketing und Strategien nachhaltiger 
Projekte. 
Ganz nach dem Motto: 

C
Management Support 

Neben den beratenden Tätigkeiten stellen wir unsere 
Erfahrung auch Start-Ups und dynamischen, kreativen 
«Machern» zur Verfügung. Dazu zählt auch der Einsitz 
im Management, um nachhaltig und erfolgreich 
Prozesse und Projekte zu begleiten und zu 
beaufsichtigen. 



D
Diversity 

Unsere Strategie, um in einem anspruchsvollen 
Marktumfeld zu bestehen, basiert auf Diversität 
mit unterschiedlichen Standbeinen, um 
Abhängigkeiten und Risiken zu minimieren. In 
unserer dynamischen Zeit, können unerwartete 
äussere Einflüsse, ein ganzes Geschäftsmodell 
zum Einsturz bringen. Um solche Risiken 
auszuschliessen, stützen wir uns auf verschiedene 
Aktivitäten, die dem Unternehmen eine starke 
Grundlage verschaffen. 

E
Golf

Dank einem starken Golfsegment und vielen 
Golfclubs, mit welchen wir international 
zusammenarbeiten, verfügen wir über einen 
starken Brand und eine bekannte Marke. Golf ist 
der am schnellsten wachsende Sport, der mehr 
und mehr auch junges Publikum anzieht und alle 
sozialen Schichten anspricht. 
(Business case: )

F
Kick4kids

Unsere Erfahrung und unsere Beziehungen im Fussball 
wollen wir auch den Kindern und Jugendlichen aller sozialen 
Schichten und Herkunft weitergeben. Mit führen 
wir mehrere 1-wöchige Fussballcamps während den Schul-
ferien durch, um Eltern zu entlasten und Kindern Freude zu 
bereiten. Auf dem Fussballplatz vermitteln wir Teamgeist und 
unterscheiden nicht ob gut oder schlecht, ob weiblich oder 
männlich. Eine für Eltern, Kinder und 
Vereine. Soziale Gleichberechtigung für alle Teilnehmer, die 
wir durch die Abgabe von Trainingsdress’ und weiteren 
Geschenken ermöglichen. 



ORGANISATIONS
STRUKTUR 

Das gesunde und äusserst effiziente Unternehmen wird durch
Michael Grütter als Inhaber und Geschäftsführer geführt. Ihm
zur Seite stehen neben Roland Leemann (Fussball), 
Elena Grütter (Golf), Marcel Schär (Golf), Jucelia Züger
(Backoffice), Luigi Ponte (Care, Support), Andre Cornioley 
(Kick4kids) sowie saisonal weitere Mitarbeiter auf Abruf zur
Seite. Kurze Wege, schnelle Entscheidungen, sofortige
Umsetzung! 



COMPLIANCE 

unterstützt.
sogenannten „Compliance Trainings“geschult und
hinaus werden unsere Mitarbeiter imRahmen von
interne Normen und Verhaltensweisen erlassen. Darüber
und regelkonform zu verhalten, haben wir diverse 
tätigen Mitarbeitern in die Lage zu versetzen, sichinteger 
Aussenwirtschaftsrecht. Um alle für unser Unternehmen
Wettbewerbsrechts und dem internationalen
die Einhaltung von Regeln aus dem Bereich des
Bekämpfung von Korruption, sondern insbesondere auch
Compliance verstehen wir somit nicht nur die
Nachachtung zu verschaffen. Unter dem Begriff
auch internen Normen und Verhaltensanweisungen
anwendbaren Gesetze zu halten und darüber hinaus
Sicht vor allem, sich in seinem Handeln an die
Wert auf integres Verhalten. Dies bedeutet aus unserer
Als effizient geführtes Unternehmen legen wir grossen



ZAHLEN & FAKTEN

Unser Unternehmen verfügt über eine hohe Rentabilität
und einen einwandfreien Leumund. Für ein erfolgreiches
wirtschaftliches Handeln verfügt das Unternehmen über eine starke
Liquidität und hat keinerlei finanzielle Abhängigkeiten von Banken oder
anderen Finanzinstitutionen. Eine solide finanzielle Grundlage ist der 
Erfolg eines jeden Unternehmens. Im Weiteren verfügen wir über den 
notwendigen Versicherungsschutz, welcher für unsere Geschäftstätigkeiten
vorausgesetzt wird und sichern unsere Kundengelder beim Garantiefonds
der Schweizer Reisebranche ab. 



tst.ch / golfandwellness.ch / fussballcamps.ch / kickforkids.ch

Email. info@tst.ch

Mobile: +41 79 405 94 38

Tel: +41 52 269 32 70

CH - 8616 
Am Klusbach 2

Geschäftsführer / Inhaber
Michael Grütter


